Zalacznik 1 do Zarzadzenia 2/08/2026 Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Nasze Dzieci” w
Czernicach Borowych z dnia 6 sierpnia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY DZIECI
(Tekst jednolity — stan prawny i organizacyjny na dzien 6 sierpnia 2026 r.)

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

1.
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Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 roku.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Postepowania Karnego.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Standard I. POLITYKA

Dyrektor Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Nasze Dzieci” w Czernicach Borowych
ustanowil 1 wprowadzil w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy).
b. Za wdrozenie Standardéw Ochrony Dzieci i nadzorowanie odpowiada Dyrektor
Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Nasze Dzieci”.
c. Dyrektor Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Nasze Dzieci” wyznaczy osobg
odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej
osoby sg jasno okre$lone.
d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

o sposoOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze

dziecko do$wiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,

o zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i1 dziecko—dziecko,

o zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych,

o zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana w$rod calego personelu, rodzicow
1 dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne 1 informacyjne.



Standard II. PERSONEL

Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Nasze Dzieci” monitoruje, edukuje 1 angazuje
swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich
referencje.
b. Przed nawigzaniem stosunku prawnego z cztonkiem personelu, Placoéwka uzyskuje
dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z
Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw lub — w przypadkach prawem wskazanych — o§wiadczenia o
niekaralnosci.
c¢. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu instytucji z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.
d. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

o rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

o procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do

podejmowania interwencji.

Standardy uzupehiajace:

e. Caly personel placowki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:
o dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
o opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem.
f. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnie je wykorzystuje.

Standard III. PROCEDURY

W Placéwce Opiekunczo — Wychowaweczej ,,Nasze Dzieci” funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Placowka wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu organizacji, cztonkdéw rodziny, rowiesnikodw i 0s6b obcych.

b. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

¢. W Placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.



Standard IV. MONITORING
Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Nasze Dzieci” monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

e a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupekiajace:

e b. W ramach weryfikacji polityki Placowka konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

Niniejszy zaktualizowany tekst jednolity Standardéw Ochrony Dzieci opracowany dla
Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Nasze Dzieci” w Czernicach Borowych obowigzuje
od dnia 6 sierpnia 2026 r.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu treats dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial I: Objasnienie terminow

§1
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14.

Placéwka — Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Nasze Dzieci” w Czernicach
Borowych jest placoéwka socjalizacyjna.

Personel placowki — pracownik placowki lub inna osoba, ktorej powierzono
wykonywanie czynno$ci (w tym migdzy innymi: zleceniobiorcy, wolontariusze,
stazysci, praktykanci), ktora z racji petnionych zadan ma kontakt z dzie¢mi i
wykonuje te zadania na terenie placowki lub na polecenie dyrekcji placowki.
Pracownikiem Placowki jest osoba zatrudniona w placéwece 1 spetniajgca warunki
okreslone w art. 98 1 113 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j.
Dyrektorem Placowki jest osoba zatrudniona w placowce i spetniajaca warunki
zawarte w art. 97 1 113 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia bedaca wychowankiem
placowki.

Opiekunem dziecka jest przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic lub opiekun
prawny.

Osoba sprawujaca opieke biezaca nad dzieckiem — osoba petnigca faktyczng opieke
wychowawczg i podejmujaca decyzje w sprawach codziennych dotyczacych dziecka,
jednak nieuprawniona do prawnej reprezentacji dziecka. Opiekunem sprawujacym
opieke biezaca moze by¢ wychowawca dziecka.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode rodzicow albo opiekuna lub opiekuna
tymczasowego. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — wyznaczony przez Dyrektora placéwki
pracownik sprawujacy nadzor nad zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostgpem do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci przed tre§ciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Jest to kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie lub bezczynno$¢, ktore naruszajg prawa, swobody 1 dobra
osobiste dzieci i/lub zaktdcaja ich optymalny rozwd;.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzor nad monitorowaniem przestrzegania,
wdrazaniem i realizacja standardow ochrony dzieci w placowce.

Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dzieci — wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, ktory odpowiada za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 proceduje reagowanie na nie zgodnie z przyjetymi zasadami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — wyznaczony przez
dyrektora pracownik placowki, ktéry proceduje i udziela wsparcia matoletniemu
zgodnie z przyjetymi w placéwce zasadami.



15. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem —
wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

16. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
17. Konflikt interesow — sytuacja, w ktorej dziatanie personelu (w tym dyrekcji) na rzecz
najlepiej pojmowanego interesu dziecka moze by¢ zagrozone z uwagi na zalezno$¢
stuzbowa, osobistg lub emocjonalng, a takze gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze

interes osobisty pracownika przewazy nad troska o dobro dziecka.

Rozdzial 11: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami/opickunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy na biezaco monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i1 dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady te stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

§ 3: Rekrutacja personelu

1. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu przy zachowaniu wymogoéw okreslonych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich, bez wzgledu
na form¢ zatrudnienia (umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, wolontariat).

2. W trakcie rekrutacji dyrektor ustala, czy kandydat ma odpowiednie kwalifikacje 1
predyspozycje do pracy z dzie¢mi, a takze zapoznaje go z obowiazujacymi w
placowce regulaminami i1 procedurami.

3. Warunkiem podpisania umowy z kandydatem jest ztozenie przez niego o$wiadczenia
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci (w tym zasadami bezpiecznych
relacji) 1 zobowigzaniu do ich przestrzegania.

4. Podmioty wspotpracujace z placoéwka (w tym jednoosobowe dziatalnos$ci
gospodarcze), ktorych aktywno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi na terenie placowki, sa
zobowigzane do zapoznania si¢ ze skrocong wersjg informacji o standardach ochrony
dzieci i do ich przestrzegania.

5. Szczegbdlowe zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

§ 4: Zasady bezpiecznych relacji

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja kazdego cztonka
personelu oraz kazda dorosta osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod
opieka placoéwki, jesli kontakt ten odbywa si¢ na jej terenie i/lub za zgoda dyrekcji.

2. Dyrektor placéwki odpowiada za to, aby kazdy cztonek personelu (w tym
wolontariusz, stazysta, praktykant) traktowat dziecko z szacunkiem, odpowiadatl na
jego potrzeby oraz stosowat zasady bezpiecznych relacji.
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Przyjete zasady odnoszg si¢ do wszystkich dzieci bez wzgledu na ich stan zdrowia 1
mozliwos$ci poznawcze oraz uwzgledniajg sytuacje dzieci z niepelnosprawnoscig i
specjalnymi potrzebami, w tym korzystanie z alternatywnych metod komunikacji.
Personel w swoich dziataniach eliminuje bariery utrudniajace dzieciom ze specjalnymi
potrzebami samodzielne funkcjonowanie 1 ekspresje (bariery informacyjno-
komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe).

Personel korzysta z metod pracy opartych na dowodach naukowych, adekwatnych do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych matoletnich.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji
zachowan trudnych lub niepozadanych.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

W Placowce istnieja zasady bezpiecznych relacji, ktore okreslajag w szczegdlnosci
komunikacje, dziatania z dzie¢mi, przyjmowanie do placowki, kontakt fizyczny,
kontakty poza godzinami pracy oraz postgpowanie w przypadku zachowan trudnych.
Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

. Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywa si¢ nie

rzadziej niz raz na dwa lata, w tym obligatoryjnie po kazdej sytuacji kryzysowej
zwigzanej z wystapieniem krzywdzenia.

§ 5: Edukacja dzieci

Nalezy zadba¢, by dzieci posiadaty wiedz¢ o swoich prawach, w tym o mozliwo$ci rozmowy
z osobg odpowiedzialng za ich ochrone lub inng zaufang osoba z personelu placowki, ktéra
podejmie dziatania wspierajace z poszanowaniem ich prywatnosci, w sytuacji gdy:

1.

2.

majg jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy ze strony personelu,
innego dziecka, rodzica lub osob trzecich;

byly $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych lub niedopuszczalnych zachowan
wobec innego dziecka.

§ 6: Szkolenia

1.
2.

6.

7.
8.

Pracownicy biorg udziat w szkoleniach z zakresu Standardéw Ochrony Dzieci.
Zakres poszczegdlnych szkolen obejmuje w szczegolnosci:

a) postanowienia Standardow Ochrony Dzieci;

b) podejmowanie interwencji zgodnie z procedurami stanowigcymi Zalacznik nr 8;
¢) poszerzanie umiej¢tnosci w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci 1 czynnikow ryzyka;

d) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Placéwka inicjuje 1 prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem skierowane do dzieci, w sposob dostosowany do ich wieku 1 percepcji
(zasady bezpiecznych relacji, unikanie zagrozen, bezpieczenstwo online, prawo do
ochrony wizerunku).

Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci w placdéwce.

Kazdy nowozatrudniony pracownik powinien zosta¢ przeszkolony w zakresie objetym
ust. 2 lit. a—d w terminie 60 dni od podjecia zatrudnienia.

Szkolenie w zakresie Standardow Ochrony Dzieci przeprowadza si¢ co 2 lata dla
catego personelu placowki.

Warsztaty 1 zajecia dla dzieci przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Za organizacj¢ szkolen i1 warsztatow odpowiedzialny jest dyrektor placowki.

§ 7: Obowiazki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
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9.

10.
1.

dbatos¢ o udostepnienie standardow na stronie internetowej placowki oraz na jej
terenie;

przygotowanie personelu do stosowania standardow przed przystgpieniem do pracy
lub po zmianach;

delegowanie zadan zwigzanych z realizacja standardow i1 monitoring ich realizacji;
prowadzenie ewidencji pracownikéw, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami;
przeglad standardow w porozumieniu z kierownictwem, personelem, dzie¢mi i ich
opiekunami;

regularne monitorowanie znajomosci i przestrzegania standardow przez personel;
sprawdzanie i ocena skutecznos$ci obowigzujacych wytycznych i procedur;
gromadzenie sygnaléw naruszenia standardow oraz prowadzenie rejestru w tym
zakresie;

proponowanie zmian majacych na celu skuteczng ochrone dzieci przed krzywdzeniem;
prowadzenie dla pracownikéw cyklicznych szkolen nie rzadziej niz raz na dwa lata;
koordynowanie przygotowania ,,zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi”, ich
wdrazania i monitorowania.

§ 8: Obowiazki koordynatora bezpieczenstwa w Internecie
Koordynator bezpieczenstwa w Internecie zapewnia opracowanie zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu na terenie placowki poprzez:

1.
2.
3.

6.
7.

8.

opracowanie regulaminu wewnetrznego korzystania z sieci teleinformatycznych;
przedstawienie zasad dzieciom oraz personelowi i informowanie o aktualizacjach;
opracowanie jednostronicowej informacji o zagrozeniach dla dzieci korzystajacych z
urzadzen osobistych;

okreslenie warunkow blokowania dostgpu do tresci nielegalnych i szkodliwych na
urzadzeniach placoéwki;

instalacj¢ oraz comiesigczng aktualizacje oprogramowania filtrujgcego i systemow
operacyjnych;

coroczng ewaluacj¢ adekwatnos$ci stosowanego oprogramowania zabezpieczajacego;
sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na urzadzeniach placéwki nie znajduja
si¢ tresci szkodliwe;

prowadzenie przynajmniej raz na semestr spotkan edukacyjnych z dzie¢mi.

§ 9: Obowiazki osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka
Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

1.
2.

W

3

przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjmowanie 1 weryfikacja zgloszen o symptomach lub faktach krzywdzenia
matoletniego oraz dokumentowanie ich 1 informowanie dyrekcji;

przyjmowanie zgloszen o nieuprawnionym wykorzystaniu wizerunku matoletniego;
zainicjowanie interwencji;

powiadomienie o$rodka pomocy spolecznej o zasadnos$ci wszczgcia procedury
,Niebieskie Karty”;

zawiadomienie sadu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

prowadzenie ewidencji zdarzen dla danego dziecka i bezpieczne jej przechowywanie
w szafie metalowej, do ktorej dostep ma ta osoba oraz dyrektor.

§ 10: Obowigzki osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku
Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1.

2.
3.

okazanie dziecku zyczliwosci, zainteresowanie jego samopoczuciem i pomoc w
powrocie do aktywnosci;

opracowanie planu wsparcia dziecka pokrzywdzonego;

przedstawienie planu osobom zaangazowanym w realizacj¢ (w tym opiekunom i
osobie odpowiedzialnej za plan pomocy);
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monitorowanie i ewaluowanie skutecznos$ci udzielanego wsparcia.

Rozdzial I11: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia

dziecka
§11
1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest

§12

1.

2.

§14

§15

krzywdzone, pracownik ma obowigzek niezwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

Pedagog lub psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
1 informuje ich o tym fakcie.

Pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej, réwiesniczej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawcami i rodzicami oraz
przygotowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. W przypadkach skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zesp6t
interwencyjny (pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor, inni pracownicy
posiadajacy wiedzg o sprawie).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajagcy wymogi okreslone
w § 12 ust. 3, bazujac na opisie przygotowanym przez pedagoga oraz innych
zebranych informacjach.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekundw na spotkanie wyjasniajace, z
ktérego sporzadza si¢ protokot.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o prawnym obowigzku placowki
dotyczacym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do wtasciwej instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej — procedura
,Niebieskie Karty™).

Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji, wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A”.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wtasciwych organéw zewnetrznych.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie, a sprawa nie zostata
potwierdzona, informuje si¢ ich o tym fakcie na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi

Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych
dziecka.



2. Wszyscy pracownicy placowki sg zobowigzani do zachowania w $cistej tajemnicy
wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z interwencja, z wytaczeniem informacji
przekazywanych uprawnionym instytucjom.

Rozdzial IV: Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§16
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placoéwka zapewnia pelng ochrong wizerunku dziecka, uznajac jego prawo do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie
placéwki bez uprzedniej pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy 1 wyraznej zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci (zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza), zgoda rodzica lub opiekuna prawnego nie jest wymagana.

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Dobrg praktyka jest
réwniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda musi precyzyjnie okresla¢, gdzie wizerunek zostanie umieszczony i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V: Zasady dostepu dzieci do Internetu
§19

1. Placowka zapewnia dostep do Internetu, wdrazajac jednoczes$nie zabezpieczenia
chronigce dzieci przed treSciami zagrazajacymi ich rozwojowi poprzez instalacj¢ i
stalg aktualizacje oprogramowania filtrujacego.

2. Szczegotowe zasady bezpiecznego korzystania z Internetu stanowia Zalacznik nr 4
do niniejszych Standardow.

3. Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
(zajecia komputerowe) lub bez nadzoru na przeznaczonych do tego komputerach
(dostep swobodny).

4. Podczas zaje¢ nadzorowanych pracownik czuwa nad bezpieczenstwem i informuje
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia w tym
zakresie.

6. Przy komputerach z dostgpem swobodnym zapewnia si¢ staty dostep do fizycznych
materiatow edukacyjnych o bezpieczenstwie online.

§20
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5.
6.

10

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia techniczne zabezpieczenie sieci przed
niebezpiecznymi tresciami.

Oprogramowanie zabezpieczajace jest aktualizowane przynajmniej raz w miesigcu.
Przynajmniej raz w miesigcu wyznaczony pracownik weryfikuje histori¢ i zawarto$¢
komputeréw z dostgpem swobodnym. W przypadku ujawnienia niebezpiecznych
tresci podejmuje probe ustalenia uzytkownika.

Informacja o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, trafia do kierownictwa, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowg¢ profilaktyczno-edukacyjna.

Jesli w wyniku rozmowy okaze si¢, ze dziecko jest krzywdzone, uruchamiane sg
procedury opisane w Rozdziale III.

§ 21: Interwencja po incydencie internetowym

1.

W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych lub incydentoéw sieciowych podejmuje si¢
nastepujace dzialania:

1) zgloszenie zostaje zarejestrowane, przeanalizowane i udokumentowane (doktadny
opis, dane uczestnikdw) z poszanowaniem prywatnosci dziecka;

2) zabezpiecza si¢ dowody (data, tres¢, dane nadawcy, adres URL). W przypadku
podejrzenia naruszenia prawa material jest niezwlocznie przekazywany Policji;

3) po incydencie prowadzony jest monitoring pointerwencyjny w celu wsparcia dzieci
poszkodowanych.

Rozdzial VI: Monitoring stosowania Polityki

§22

1.

Zarzad Fundacji Inicjatyw Prorodzinnych i Opiekunczo-Wychowawczych ,,Nasze
Dzieci” wyznacza Dyrektora Placowki Panig Joann¢ Tubis-Flak jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba ta odpowiada za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty
naruszen, prowadzenie rejestru zgloszen oraz wnioskowanie o zmiany w dokumencie.
Dyrektor placowki przeprowadza wsérdd pracownikow, raz na 12 miesiecy (raz w
roku), ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy mogg zgtasza¢ wnioski racjonalizatorskie, propozycje zmian
oraz opisywac¢ zauwazone naruszenia.

Na podstawie zebranych 1 opracowanych ankiet sporzadza si¢ raport z monitoringu,
przekazywany kierownictwu placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 ogtasza personelowi, dzieciom
oraz ich opiekunom nowe, zaktualizowane brzmienie dokumentu.

Rozdzial VII: Przepisy koncowe

§ 23

1.

Niniejsza zaktualizowana wersja Standardow Ochrony Dzieci wchodzi w Zycie z
dniem jej ogloszenia, tj. z dniem 6 sierpnia 2026 r.



2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb ogolnie dostepny dla pracownikéw, dzieci 1 ich
opiekundéw (wywieszenie na tablicy ogloszen lub przestanie tekstu droga
elektroniczng).

11
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STRUKTURA ZAEACZNIKOW DO STANDARDOW OCHRONY
DZIECI

Zalacznik nr 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,,Nasze Dzieci” w Czernicach Borowych

1.

Rekrutacja pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariszy odbywa si¢
zgodnie z najwyzszymi standardami bezpieczenstwa matoletnich, a zatrudniony
personel podlega obowigzkowym szkoleniom wdrozeniowym w terminie do 60 dni od
podjecia zatrudnienia.

Wszyscy cztonkowie personelu sg zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i muszg spetnia¢ wymagania dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. W ramach profesjonalne;j
rekrutacji weryfikuje si¢ referencje od poprzednich pracodawcow.

Przed dopuszczeniem danej osoby do jakichkolwiek czynno$ci zwigzanych z opieka,
edukacja lub kontaktem z dzie¢mi na terenie Placéwki, Dyrektor lub uprawniony
Organ Prowadzacy realizuje bezwzgledny obowiagzek prawny wynikajacy z art. 21
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich:

o a.Sprawdza kandydatéw w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (z dostepem ograniczonym). Wydruk z rejestru dotacza sie do akt
osobowych lub dokumentacji umowy.

o b. Zada od kandydata przedstawienia aktualnej informacji z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK) o niekaralnosci w zakresie przestepstw przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci, przestgpstw z uzyciem przemocy na
szkod¢ matoletniego oraz innych czyndéw zabronionych wskazanych w ustawie
specjalistyczne;.

o ¢. W przypadku osoéb posiadajacych obywatelstwo innego panstwa lub
zamieszkujacych poza granicami RP w ciagu ostatnich 20 lat, pobiera si¢
oswiadczenie o panstwach zamieszkania oraz przedktada si¢ informacje¢ z
rejestrow karnych tych panstw wraz z ttumaczeniem przysiegtym.

Kandydaci podpisujg o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystania z pelni praw publicznych.

Po przyjeciu do pracy, w ramach instruktazu stanowiskowego, pracownik zostaje
zapoznany z obowigzujacymi w instytucji Standardami Ochrony Dzieci i1 zasadami
bezpiecznych relacji, co potwierdza ztozeniem pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie to wiacza si¢ do akt osobowych pracownika lub stanowi zatacznik do
umowy cywilnoprawnej/wolontariackiej.



13

Zalacznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,,Nasze Dzieci” w Czernicach Borowych
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

1. Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany do utrzymywania w pelni profesjonalnej, jasnej relacji z dzie¢mi.
Kazdorazowo oceniaj, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
bezpieczne, uzasadnione 1 rowne. Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych
pracownikow, aby zminimalizowac ryzyko btgdnej interpretacji Twojego zachowania.
2. Komunikacja z dzie¢mi

e a. W komunikacji zachowuj bezwzgledna cierpliwo$é, spokoj i szacunek. Stuchaj
uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz sytuacji.

e b. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, wy§miewanie lub
obrazanie dziecka. Nie wolno podnosi¢ glosu ani krzycze¢ na dziecko (wyjatkiem sg
nagte sytuacje bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia).

e c¢. Obowiazuje catkowity zakaz ujawniania informacji wrazliwych o dziecku
(wizerunek, sytuacja rodzinna, ekonomiczna, medyczna i prawna) osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom.

e d. Szanuj prywatno$¢ dziecka. Rozmowy indywidualne na osobnosci przeprowadzaj
przy uchylonych drzwiach, w zasiggu wzroku innych pracownikéw, lub w obecnosci
drugiego cztonka personelu.

e e. W obecnosci dzieci zabrania si¢ uzywania wulgaryzmow, wykonywania
niestosownych gestow, opowiadania zartdéw o zabarwieniu erotycznym czy czynienia
uwag dotyczacych atrakcyjnos$ci seksualnej. Zabrania si¢ wykorzystywania przewagi
fizycznej 1 psychicznej (grozby, szantaz).

3. Dzialania z dzie¢mi i rOwne traktowanie

e a. Angazuj dzieci na rownych zasadach bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
stopien sprawnosci, status spoteczny, narodowos¢, religie czy swiatopoglad. Unikaj
faworyzowania.

e b. Obowigzuje catkowity 1 bezwzgledny zakaz nawigzywania z dzie¢mi relacji
romantycznych, intymnych lub seksualnych, sktadania propozycji o takim charakterze
czy udostegpniania jakichkolwiek tresci pornograficznych.

e c¢. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (foto, wideo, audio) do celéw prywatnych
lub na prywatnych urzadzeniach elektronicznych.

e d. Surowo zabrania si¢ proponowania dzieciom, udostgpniania lub uzywania w ich
obecnosci alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow oraz substancji
psychoaktywnych.

e e. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani wartosciowych prezentéw od dzieci lub ich
opiekunow. Zakaz ten nie dotyczy drobnych, symbolicznych podarkéow okazjonalnych
o charakterze zbiorowym (np. kwiaty z okazji Dnia Nauczyciela). Zauroczenie
dzieckiem przez pracownika lub odwrotnie musi by¢ natychmiast zgloszone
Dyrektorowi.

4. Contact fizyczny z dzieé¢mi

o a. Kazde przemocowe dziatanie (bicie, szturchanie, szarpanie, popychanie) jest

zabronione. Dozwolony kontakt fizyczny musi by¢ wylacznie jawny, transparentny,
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dopasowany do potrzeb emocjonalnych dziecka i przez nie akceptowany (np.
przytulenie ptaczacego dziecka po uzyskaniu jego zgody).

b. Zakazuje si¢ zabaw o charakterze brutalnym, taskotania czy udawanych walk
fizycznych.

¢. Podczas czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych (pomoc w ubieraniu, myciu,
toalecie) ogranicz kontakt fizyczny do absolutnego minimum. D3z do tego, aby w
miar¢ mozliwos$ci przy tym czynnosciach asystowal drugi pracownik.

d. Podczas wyjazdow i wycieczek obowigzuje bezwzgledny zakaz spania pracownika
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju mieszkalnym.

5. Kontakty poza godzinami pracy i bezpieczenstwo online

a. Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy i w celach stuzbowych.
Zakazuje si¢ zapraszania dzieci do prywatnych miejsc zamieszkania oraz spotykania
si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

b. Komunikacja poza placéwka moze odbywac si¢ wylacznie przez kanaty stuzbowe
(telefon stuzbowy, e-mail placowki). Zabrania si¢ wysytania i przyjmowania
zaproszen od wychowankéw w prywatnych mediach spoteczno$ciowych.

¢. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ prywatne urzadzenia elektroniczne personelu must by¢
wyciszone, a funkcja Bluetooth wylaczona.

6. Postepowanie w przypadku zachowan trudnych lub agresywnych
dziecka

a. Kazdy pracownik ma obowiazek natychmiast przerwac akt agresji ze strony dziecka
(rowiesniczej lub skierowanej wobec personelu), odizolowaé od siebie uczestnikdw i
zapewni¢ bezpieczenstwo $wiadkom oraz poszkodowanym.

b. W przypadku narastania napi¢cia u dziecka nalezy zastosowa¢ metody deeskalacji:
rozmowa wyciszajaca, przekierowanie uwagi na neutralny temat, techniki proaktywne
dostosowane do indywidualnego profilu sensorycznego i psychologicznego
wychowanka.

c. Jesli deeskalacja jest nieskuteczna, pracownik niezwtocznie wzywa na pomoc
psychologa, pedagoga lub innego pracownika. O zdarzeniu powiadamia si¢ Dyrektora
oraz opiekunow prawnych dziecka.

d. Po wyciszeniu sytuacji nalezy przeprowadzi¢ z dzieckiem spokojng rozmowe bez
presji czasu, pozwalajagc mu na swobodne przedstawienie swojej wersji wydarzen 1
okazujac wsparcie. Pod Zzadnym pozorem nie wolno pozostawit pobudzonego dziecka
bez nadzoru personelu (utrata z pola widzenia) do czasu petnego ustabilizowania
emocjonalnego.
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Zalacznik nr 4
CZESC A: KARTA INTERWENCJI (WZOR)

(Zatgczana do akt osobowych matoletniego po zakonczeniu dziatan)
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka:
Data urodzenia / PESEL:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia /
opis incydentu):

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia:
Opis dzialan podjetych przez Data:
pedagoga/psychologa: Opis:

Data:
Przebieg i ustalenia:

Spotkania z opiekunami prawnymi dziecka:

[ 1 Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa (Policja/Prokuratura)
[ 1 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (Sad

Forma podjetej interwencji prawnej Rodzinny)

(zaznaczy¢ wladciwe): [ 1 Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (Formularz
NK-A)
[ ] Inny rodzaj interwencji
(JaKi?:iioiee e )

Dane organu, do ktérego skierowano sprawe
i data wyslania pisma:

Pointerwencyjny plan wsparcia i wyniki

podjetych dzialan:

CZESC B: ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z
INTERNETU

1. Dostep do Internetu na terenie Placowki na urzadzeniach stacjonarnych i mobilnych
jest filtrowany 1 zabezpieczony przed tresciami nielegalnymi, pornograficznymi,
nawotujacymi do nienawi$ci oraz przemocy.

2. Dzieci mogg korzysta¢ z komputerow w dwojaki sposob:

o a. Dostep nadzorowany: podczas zaje¢ edukacyjnych pod bezposrednim
nadzorem wychowawcy lub nauczyciela.

o b. Dostep swobodny: w wyznaczonych godzinach i na przeznaczonych do tego
stanowiskach komputerowych (§wietlica), przy ktorych wywieszone sg
materiaty edukacyjne o cyberzagrozeniach.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie raz w miesigcu dokonuje technicznego
sprawdzenia urzadzen pod katem obecnos$ci niebezpiecznych plikéw oraz aktualizuje
oprogramowanie blokujace.

4. W przypadku wykrycia, ze wychowanek przegladat tresci nieodpowiednie,
Koordynator powiadamia Dyrektora, a dziecko zostaje skierowane na rozmowe
wspierajaco-edukacyjng z psychologiem lub pedagogiem w celu zdiagnozowania
problemu 1 przeciwdziatania zagrozeniom (np. uzaleznienie od sieci, grooming,
cyberbullying).
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Zalacznik nr 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI

w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,,Nasze Dzieci” w Czernicach Borowych

1. Nasze wartosci i zasady ogolne

e a. Uznajemy pelne prawo dziecka do prywatnosci, ochrony dobr osobistych i
decydowania o swoim wizerunku. Publikacja materiatow foto/wideo stuzy wylacznie
celom dokumentacyjnym i celebrowaniu sukcesow wychowankow.

e b. Jakiekolwiek upublicznienie wizerunku dziecka przez pracownika Placowki (strona
www, media spoteczno$ciowe instytucji) wymaga uprzedniej, pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego. Standardem 1 dobrg praktyka jest takze uzyskanie
réwnoleglej zgody samego dziecka.

e c. Zgoda opiekunéw jest wazna tylko wtedy, gdy zostali oni rzetelnie poinformowani
o migejscu publikacji, celu i potencjalnym ryzyku zwigzanym z umieszczaniem danych
W siecl.

2. Standardy bezpieczenstwa publikacji

e a.Zabrania si¢ podpisywania zdj¢¢ i filmow petnymi danymi identyfikujacymi
dziecko (imi¢ i nazwisko). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ uzywanie
wylacznie samego imienia dziecka.

e b. Przy publikacji wizerunku kategorycznie zakazuje si¢ ujawniania jakichkolwiek
informacji wrazliwych o dziecku (stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, sytuacja prawna,
rodzinna czy materialna).

e c¢. Zdjecia i nagrania muszg pokazywac dzieci w sytuacjach grupowych, w petnym
ubiorze, w kontek$cie pozytywnym 1 niedyskredytujacym. Niedopuszczalne jest
publikowanie zdje¢ o$mieszajacych lub ukazujacych dziecko w stanach silnego
napigcia emocjonalnego.

e d. Po opuszczeniu Placowki przez wychowanka, jego wizerunek nie jest dalej
publikowany w nowych materiatach, chyba ze przed odej$ciem uzyskano na to
odrebna, pisemna zgode.

3. Wspolpraca z mediami i osobami trzecimi

o a. Personelowi zabrania si¢ umozliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dzieci na terenie instytucji bez zgody Dyrektora oraz wyraznej, pisemne;]
zgody opiekuna prawnego.

e b. Pracownikom zabrania si¢ przekazywania mediom danych kontaktowych
opiekunow prawnych wychowankow bez ich wiedzy i1 zgody. Personel nie wypowiada
si¢ publicznie o szczegdtowych sprawach osobistych i prawnych dziecka.

e c¢. W przypadku wynajgcia zewngetrznego fotografa na uroczystos¢, musi on podpisac
deklaracje przestrzegania niniejszych Standardow, nosi¢ identyfikator i stale
przebywac pod nadzorem pracownika Placowki.

e d. Zgoda na wizerunek nie jest wymagana wytacznie w sytuacji, gdy wizerunek
dziecka stanowi jedynie przypadkowy szczegot wigkszej catosci (np. zgromadzenie
publiczne, krajobraz, otwarta impreza miejska).

4. Przechowywanie danych

o a. Cyfrowe no$niki zawierajace wizerunki dzieci (zdj¢cia, filmy) sg przechowywane
wylacznie w zabezpieczonych, szyfrowanych folderach na dyskach Placowki z
ograniczonym dostepem.



b. Zabrania si¢ pracownikom uzywania prywatnych smartfonow i aparatow
fotograficznych do rejestrowania wizerunku dzieci. Do tego celu stuzy wylacznie
sprzet nalezacy do Placowki.
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Zalacznik nr 6
ANKIETA MONITORUJACA DLA PRACOWNIKOW

(Przeprowadzana przez Dyrektora placowki obowigzkowo raz na 12 miesigcy (raz w roku))
Szanowna Kolezanko / Szanowny Kolego,

Niniejsza ankieta stuzy cyklicznemu monitoringowi i ocenie skutecznosci wdrozonych
Standardow Ochrony Dzieci. Prosimy o szczere odpowiedzi. Ankieta po opracowaniu postuzy
do sporzadzenia raportu rocznego.

1.

2.

Ocen w skali od 1 do 10 swojg znajomos¢ Standardow Ochrony Dzieci:

(1 — niska, 10 —wysoka) : [ ]

Jak oceniasz w skali od 1 do 10 poziom znajomosci Standardéw wsrod reszty
personelu?:

(1 — niski, 10 —wysoki) : [ ]

Ocen w skali od 1 do 10 swojq umiejetnos¢ rozpoznawania u dzieci symptomow
krzywdzenia:

(1 —niska, 10 —wysoka) : [ ]

Ocen w skali od 1 do 10 swoja znajomos¢ procedur interwencyjnych i prawnych
Placowki:

(1 — niska, 10 —wysoka) : [ ]

Czy w Twojej ocenie konieczne jest zorganizowanie dodatkowych szkolen dla
pracownikow? Jesli tak, w jakim obszarze? (zaznacz X):

[ ] Zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko

[ ] Zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko (przemoc réwiesnicza)

[ ] Procedur prawnych i sktadania zawiadomien do organéw zewnetrznych

[ ] Ochrony wizerunku i bezpieczenstwa w sieci Internet

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie wiedzy na temat praw i ochrony
przed przemoca wsrod samych wychowankow? Jesli tak, w jakim obszarze?:

Czy w ciagu ostatnich 12 miesi¢cy zaobserwowale$ na terenie Placowki
jakiekolwiek naruszenie Standardow Ochrony Dzieci? Jesli tak, opisz krotko
incydent i wskaz, czy podjeto dzialania:

Jakie elementy Standardow sprawdzaja si¢ najlepiej, a ktore sa najtrudniejsze w
codziennej realizacji? Jakie zmiany proponujesz?:
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Zalacznik nr 7
ANKIETA MONITORUJACA DLA WYCHOWANKOW

(Forme przeprowadzenia — ankieta pisemna lub ustrukturyzowana rozmowa —
pedagog/psycholog dostosowuje indywidualnie do wieku, dojrzatosci i mozliwosci
poznawczych dziecka)

Czes¢! Cheemy, aby nasza Placowka byta dla Ciebie miejscem w pelni bezpiecznym 1
przyjaznym. Twoje zdanie jest dla nas najwazniejsze. Odpowiedz na ponizsze pytania lub
porozmawiaj o nich z wychowawca.

1.

2.

Ocen w skali od 1 do 10, jak bezpiecznie czujesz si¢ w naszej placowce:

(1 — zupelnie niebezpiecznie, 10 — catkowicie bezpiecznie) : [ ]

Jak oceniasz swoje relacje z pracownikami (wychowawcami, pedagogami)?

(1 — czuje sig zle/brak zaufania, 10 — czuje sie bardzo dobrze/mam petne zaufanie) : |

]
Uzasadnij krotko:

. Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi w placéwce?

(1 — sq bardzo trudne/doswiadczam dokuczania, 10 — sq bardzo dobre/lubimy sie) : |

]
Uzasadnij krotko:

Czy w Twojej opinii wychowawcy wystarczajgco czesto rozmawiaja z Wami na
nastepujgce tematy? (Napisz TAK lub NIE):

o Prawa dziecka i to, co Wam wolno: [ ]
o Jak powinny wyglada¢ dobre 1 bezpieczne zachowania dorostych wobec
dzieci: [ ]
Przemoc rowiesnicza i jak reagowac na dokuczanie: [ ]
Gdzie szuka¢ pomocy w trudnej sytuacji i jakie sg telefony zaufania: [
]
o Bezpieczenstwo w Internecie 1 ochrona swoich zdje¢: [ ]

Czy na terenie placowki w widocznym miejscu wisza numery bezplatnych
telefonow zaufania (np. 116 111, 800 12 12 12)?

[ ] Tak, wiem gdzie sg [ ] Nie, nie widziatem ich

Czy byles swiadkiem lub osobiscie doswiadczyles jakiejkolwiek formy przemocy
(popychanie, wyzywanie, bicie, n¢kanie w sieci) na terenie placowki? Jesli tak,
napisz co sie¢ stalo i czy dorosli Ci pomogli:

To miejsce dla Ciebie. Napisz, co bardzo Ci si¢ podoba, a co chcialby$ zmieni¢ w
placowce, Zeby czu¢ si¢ jeszcze lepiej:
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Zalacznik nr 8
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

Niniejsze procedury okreslajg precyzyjne kroki prawne i organizacyjne w zaleznos$ci od tego,
kto jest potencjalnym sprawcg krzywdzenia wychowanka.

§ 1. Podstawowe zasady rozmowy z dzieckiem
W sytuacji powzigcia podejrzenia lub ujawnienia faktu krzywdzenia, wyznaczony pracownik
(psycholog/pedagog) niezwlocznie przeprowadza rozmowe z dzieckiem z zachowaniem
nastepujacych standardow:
1. Rozmowa odbywa si¢ bez presji czasu, w bezpiecznym, sensorycznie przyjaznym
pokoju.
2. Dziecku okazuje si¢ pelng zyczliwos¢ 1 wprost deklaruje sig, ze si¢ mu wierzy.
3. Zapewnia si¢ dziecko, ze dobrze zrobito méwiac o sytuacji i w zadnym stopniu nie
jest winne zaistnialej sytuacji.
4. Osoba rozmawiajaca jednoznacznie potgpia przemoc, informuje dziecko o
koniecznosci zaangazowania Dyrektora w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz
chroni jego prawo do prywatnosci wobec 0so6b nieuprawnionych.

§ 2. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osoby

bliskie (rodzice/opiekunowie)

Jezeli z analizy symptomow lub rozmowy wynika, ze sprawcg przemocy wobec dziecka na
przepustkach lub w §rodowisku rodzinnym jest rodzic/opiekun, Osoba odpowiedzialna za
ochrong dzieci w porozumieniu z Dyrektorem:

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy lub na tle
seksualnym — natychmiast powiadamia Policje lub wlasciwa Prokurature.

2. W przypadku stwierdzenia symptoméw przemocy domowej — niezwtocznie
powiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej lub Policj¢ w celu wszcezecia procedury
»Niebieskie Karty” (wypehienie i przestanie formularza NK-A do
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego).

3. Sktada do wtasciwego Wydzialu Rodzinnego i1 Nieletnich Sagdu Rejonowego wniosek
o wglad w sytuacje rodziny i ograniczenie/zawieszenie wladzy rodzicielskiej lub
kontaktow, jesli zagrazaja one dobru dziecka.

4. Powiadamia kuratora sgdowego, jesli rodzina jest obj¢ta jego nadzorem.

5. Osoba odpowiedzialna za wsparcie sporzadza i wdraza indywidualny plan pomocy
dziecku w placéwece.

§ 3. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez inne

dziecko (przemoc rowiesnicza)
W przypadku stwierdzenia bullyingu, cyberprzemocy lub agresji fizycznej pomiedzy
wychowankami:
1. Pracownicy natychmiast izolujg dzieci 1 przerywaja zachowania agresywne.
2. Wyznaczony pracownik przeprowadza odrgbne rozmowy wyjasniajace z ofiarg oraz
Ze sprawcg przemocy.
3. Dyrektor powiadamia opiekundéw prawnych obu stron konfliktu (o ile nie ma zakazu
kontaktow).
4. Opracowuje si¢ dwa odrebne plany: Plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego
oraz Plan naprawczo-wychowawczy dla dziecka krzywdzacego.
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5. Wobec sprawcy wycigga si¢ konsekwencje regulaminowe zgodne ze statutem. W
razacych przypadkach (demoralizacja, czyny karalne) powiadamia si¢ Policj¢ lub Sad
Rodzinny.

§ 4. Procedura w przypadku, gdy sprawcg jest pracownik / cztonek

personelu Placowki
Jezeli istnieje podejrzenie, ze krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ pracownik, wolontariusz lub
stazysta:

1. Pracownik podejrzewany zostaje natychmiast odsuniety od jakiejkolwiek pracy z
dzie¢mi do czasu pelnego wyjasnienia sprawy 1 catkowicie wytaczony z procedury
interwencyjne;j.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dzieci niezwtocznie informuje Dyrektora, ktory
podejmuje odpowiednie kroki dyscyplinarne (upomnienie, nagana, zawieszenie lub
rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia w trybie art. 52 KP).

3. Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ nadzorujacy placowke (PCPR/Urzad
Wojewodzki) oraz opiekunow prawnych dziecka.

4. W przypadku podejrzenia przestgpstwa Dyrektor sktada oficjalne zawiadomienie do
Prokuratury/Policji.

5. W przypadku podejrzenia przemocy domowej, uruchamia si¢ procedure ,,Niebieskie
Karty”.

§ 5. Procedura w przypadku krzywdzenia przez inne osoby doroslte

(osoby trzecie, obcy)
W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia jest jakakolwiek inna osoba dorosta (np. sasiad,
osoba spotkana poza placowka, odwiedzajacy):

1. Osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci sporzadza kompletng notatk¢ ze zdarzenia,
zabezpiecza dowody (np. wiadomosci sms, e-mail, $lady fizyczne) i powiadamia
opiekundéw prawnych.

2. Dyrektor placéwki niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa lub wykroczenia do jednostki Policji lub Prokuratury i przekazuje
zebrany materiat.

§ 6. Monitorowanie interwencji i rejestr

Wszelkie dzialania opisane w niniejszym zalaczniku sa rejestrowane w centralnym Rejestrze
Interwencji. Osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci stale monitoruje postep spraw przed
organami $cigania i sgdami (w granicach dozwolonych prawem) oraz dba o ciaglos$¢ opieki
psychologicznej nad dzieckiem po zamkni¢ciu procedur formalnych.
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ZARZADZENIE NR 2/08/2026
Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Nasze Dzieci” w Czernicach
Borowych
z dnia 6 sierpnia 2026 r.
w sprawie aktualizacji oraz wprowadzenia tekstu jednolitego ,,Standardéw Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem”
Na podstawie art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich, w ramach obowigzkowe;,
okresowej weryfikacji procedur, zarzadzam co nastgpuje:
§1
1. Wprowadzam do stosowania zaktualizowany tekst jednolity dokumentu: ,,Standardy
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.
2. Niniejszy dokument zastepuje w calosci wersje pierwotng wprowadzong
Zarzadzeniem nr 1/02/2024 z dnia 15 lutego 2024 r.
§2
1. Zobowiazuje wszystkich cztonkow personelu Placowki (w tym pracownikéw
etatowych, zleceniobiorcow, stazystow i wolontariuszy) do zapoznania si¢ ze
zaktualizowanymi procedurami i ztozenia ponownego o$wiadczenia pisemnego w
terminie do 7 dni od dnia ogloszenia niniejszego zarzadzenia.
2. Formularz o§wiadczenia stanowi integralng cz¢s¢ dokumentacji pracowniczej.
§ 3 Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia, tj. z dniem 6 sierpnia 2026 r.

(podpis i pieczeé Dyrektora)



Czernice Borowe, dnia ........cccoeevvvvvvviinnennenenn. 2026 r.

OSWIADCZENIE CZELONKA PERSONELU

o zapoznaniu si¢ ze zaktualizowanymi Standardami Ochrony Dzieci

Ja, nizej podpisany/w:

IMi@ i NAZWISKO: ....oooiiiiie ettt et e e et e et eeaaee s
Numer PESELL: ...ttt ettt st e s e e
Oswiadczam, ze w dniu dzisiejszym zostalem/am zapoznany/a ze zaktualizowanym tekstem
jednolitym ,,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” wprowadzonym
Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 6 sierpnia 2026 r. Zobowiazuj¢ si¢ do bezwzglednego
stosowania zawartych w nim zasad relacji i procedur interwencyjnych w codziennej pracy.

(czytelny podpis pracownika)
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